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Область применения 

 

Фонд оценочных средств (ФОС) является обязательным приложением к ра-

бочей программе дисциплины «Программирование в среде 1С» и обеспечивает 

проверку освоения планируемых результатов обучения (компетенций и их индика-

торов) посредством мероприятий текущей и промежуточной аттестации по дисци-

плине. 

 

Цели и задачи фонда оценочных средств 

 

Целью Фонда оценочных средств является установление соответствия 

уровня подготовки обучающихся требованиям федерального государственного об-

разовательного стандарта. 

Для достижения поставленной цели Фондом оценочных средств по дисци-

плине «Программирование в среде 1С» решаются следующие задачи: 

– контроль и управление процессом приобретения обучающимися знаний, 

умений и навыков, предусмотренных в рамках данной дисциплины; 

– контроль и оценка степени освоения компетенций, предусмотренных в рам-

ках данной дисциплины; 

– обеспечение соответствия результатов обучения задачам будущей профес-

сиональной деятельности через совершенствование традиционных и внедрение ин-

новационных методов обучения в образовательный процесс в рамках данной дис-

циплины. 
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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТА-

ТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1.1. В результате освоения ОП бакалавриата обучающийся должен овладеть 

следующими результатами обучения по дисциплине: 

Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

ПК-9.2 Способен анализи-

ровать и проектиро-

вать информацион-

ные потоки и инфор-

мационные системы 

для автоматизации 

бизнес-процессов 

организации  

З-ПК-9.2 Знать: - основы управления информаци-

онными потоками - информационные потоки 

структурированных данных и порядок взаимо-

действия подразделений организации - этапы 

жизненного цикла корпоративной информацион-

ной системы; - современные стандарты в области 

управления жизненным циклом информацион-

ных систем; - методы проектирования информа-

ционных систем; 

У-ПК-9.2 Уметь: - анализировать информацион-

ные потоки организации, проектировать модели 

информационных потоков организации - приме-

нять методы проектирования информационных 

систем; - применять методы управления жизнен-

ным циклом информационных систем; - приме-

нять современные стандарты в области управле-

ния жизненным циклом информационных си-

стем; 

В-ПК-9.2 Владеть: - навыками анализа и проек-

тирования информационных потоков организа-

ции - методами управления жизненным циклом 

информационных систем; - навыками проектиро-

вания информационных систем для автоматиза-

ции бизнес-процессов организации 

ПК-9.3 Способен использо-

вать современные 

цифровые техноло-

гии для бизнеса и 

осуществлять выбор 

ИТ-решений для 

цифровизации биз-

нес-процессов орга-

низации 

З-ПК-9.3 Знать: - перспективные и существую-

щие цифровые технологии и цифровые возмож-

ности для бизнеса в контексте предметной обла-

сти и специфики деятельности организации - 

структуру, основные компоненты, функциональ-

ные возможности современных корпоративных 

информационных систем для бизнеса; - методы 

оценки эффективности ИТ-решений. 

У-ПК-9.3 – применять основные принципы и 

технологии работы в современных информаци-

онных системах для бизнеса; - анализировать 

требования заинтересованных сторон с точки 
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Код 

компе-

тенции 

Наименование 

компетенции 

 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

зрения критериев качества, определяемых вы-

бранными подходами -  производить оценку эф-

фективности решения с точки зрения выбран-

ных критериев - оценивать бизнес-возможность 

реализации ИТ-решения с точки зрения выбран-

ных целевых показателей - осуществлять выбор 

ИТ-решений для цифровизации бизнес- процес-

сов организации. 

В-ПК-9.3 – навыками работы в современных ин-

формационных системах для бизнеса; - методами 

оценки эффективности ИТ-решений – навыками 

выбора ИТ-решений для цифровизации бизнес- 

процессов 

 

1.2. Этапы формирования компетенций в процессе освоения ОП бака-

лавриата 

 

Компоненты компетенций, как правило, формируются при изучении не-

скольких дисциплин, а также в немалой степени в процессе прохождения практик, 

НИР и во время самостоятельной работы обучающегося. Выполнение и защита 

ВКР являются видом учебной деятельности, который завершает процесс формиро-

вания компетенций.  

Этапы формирования компетенции в процессе освоения дисциплины: 

- начальный этап – на этом этапе формируются знаниевые и инструменталь-

ные основы компетенции, осваиваются основные категории, формируются базовые 

умения. Студент воспроизводит термины, факты, методы, понятия, принципы и 

правила; решает учебные задачи по образцу; 

- основной этап – знания, умения, навыки, обеспечивающие формирование 

компетенции, значительно возрастают, но еще не достигают итоговых значений. 

На этом этапе студент осваивает аналитические действия с предметными знаниями 

по дисциплине, способен самостоятельно решать учебные задачи, внося коррек-

тивы в алгоритм действий, осуществляя коррекцию в ходе работы, переносит зна-

ния и умения на новые условия; 

- завершающий этап – на этом этапе студент достигает итоговых показате-

лей по заявленной компетенции, то есть осваивает весь необходимый объем зна-

ний, овладевает всеми умениями и навыками в сфере заявленной компетенции. Он 

способен использовать эти знания, умения, навыки при решении задач повышен-

ной сложности и в нестандартных условиях. 

Этапы формирования компетенций в ходе освоения дисциплины отражаются 

в тематическом плане (см. РПД). 

 

1.3. Связь между формируемыми компетенциями и формами контроля 

их освоения 
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№ 

п/п 

Контролируемые 

разделы (темы) 

дисциплины  

Индикатор достижения ком-

петенции 

Наименование оце-

ночного средства 

текущей и промежу-

точной аттестации 

Текущая аттестация, 6 семестр 

1. Темы 1 – 8 З-ПК-9.2, У-ПК-9.2, В-ПК-9.2, 

З-ПК-9.3, У-ПК-9.3, В-ПК-9.3 

Лабораторная работа 

Промежуточная аттестация, 6 семестр 

2. Экзамен З-ПК-9.2, У-ПК-9.2, В-ПК-9.2, 

З-ПК-9.3, У-ПК-9.3, В-ПК-9.3 

Экзаменационная ра-

бота 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформи-

рованные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть», расписанные по от-

дельным компетенциям, которые приведены в п.1.1. Формирование этих дескрипто-

ров происходит в процессе изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида 

учебных занятий и самостоятельной работы. Выделяются три уровня сформирован-

ности компетенций на каждом этапе: пороговый, продвинутый и высокий. 
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Уровни 
Содержательное описа-

ние уровня 
Основные признаки выделения уровня 

Сумма 

баллов 

Оценка по 4-х балль-

ной шкале для 

оценки экзамена / 

зачета 

Оценка 

(ECTS) 

Высокий 

Все виды компетен-

ций сформированы 

на высоком уровне в 

соответствии с це-

лями и задачами 

дисциплины 

Творческая деятельность 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент демонстрирует свободное обладание компе-

тенциями, способен применить их в нестандартных 

ситуациях: показывает умение самостоятельно при-

нимать решение, решать проблему/задачу теоретиче-

ского или прикладного характера на основе изучен-

ных методов, приемов, технологий 

90-100 
Отлично /  

Зачтено 
A 

Продвинутый 

Все виды компетен-

ций сформированы 

на продвинутом 

уровне в соответ-

ствии с целями и 

задачами дисци-

плины 

Применение знаний и уме-

ний в более широких кон-

текстах учебной и профес-

сиональной деятельности, 

нежели по образцу, боль-

шей долей самостоятель-

ности и инициативы 

Включает нижестоящий уровень. 

Студент может доказать владение компетенциями: 

демонстрирует способность собирать, систематизиро-

вать, анализировать и грамотно использовать инфор-

мацию из самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические по-

ложения или обосновывать практику применения. 

85-89 
Хорошо /  

Зачтено 
B 

75-84 
Хорошо /  

Зачтено 
С 

70-74 
Хорошо /  

Зачтено 
D 

Пороговый 

Все виды компетен-

ций сформированы 

на пороговом 

уровне 

Репродуктивная деятель-

ность 

Студент демонстрирует владение компетенциями в 

стандартных ситуациях: излагает в пределах задач 

курса теоретически и практически контролируемый 

материал. 

65-69 
Удовлетворительно /  

Зачтено 
D 

60-64 
Удовлетворительно /  

Зачтено 
E 

Ниже порогового 

Отсутствие признаков порогового уровня: компетенции не сформированы. Сту-

дент не в состоянии продемонстрировать обладание компетенциями в стандарт-

ных ситуациях. 

0-59 

Неудовлетвори-

тельно /  

Не зачтено 

F 
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Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется 

по регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Критерии оценивания компетенций на каждом этапе изучения дисциплины 

для каждого вида оценочного средства и приводятся в п. 4 ФОС. Итоговый уровень 

сформированности компетенции при изучении дисциплины определяется по таб-

лице. При этом следует понимать, что граница между уровнями для конкретных 

результатов освоения образовательной программы может смещаться. 

 

Уровень сформированно-

сти компетенции 
Текущий контроль 

Промежуточная атте-

стация 

высокий 

высокий высокий 

продвинутый высокий 

высокий продвинутый 

продвинутый 

пороговый высокий 

высокий пороговый 

продвинутый продвинутый 

продвинутый пороговый 

пороговый продвинутый 

пороговый пороговый пороговый 

ниже порогового 
пороговый ниже порогового 

ниже порогового - 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Итоговая аттестация по дисциплине является интегральным показателем ка-

чества теоретических и практических знаний и навыков обучающихся по дисци-

плине и складывается из оценок, полученных в ходе текущего контроля и проме-

жуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевремен-

ной обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной ра-

боты студентов. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения 

и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения дис-

циплины. 

Текущий контроль осуществляется два раза в семестр:  

 контрольная точка № 1 (КТ № 1) – выставляется в электронную ведомость 

не позднее 8 недели учебного семестра. Включает в себя оценку мероприятий те-

кущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по разде-

лам / темам учебной дисциплины с 1 по 8 неделю учебного семестра; 

 контрольная точка № 2 (КТ № 2) – выставляется в электронную ведомость 

не позднее 16 недели учебного семестра. Включает в себя оценку мероприятий те-

кущего контроля аудиторной и самостоятельной работы обучающегося по разде-

лам / темам учебной дисциплины с 9 по 16 неделю учебного семестра. 
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Результаты текущей и промежуточной аттестации подводятся по шкале 

балльно-рейтинговой системы. 

 

Этап рейтинговой си-

стемы /  

Оценочное средство 

Неделя Балл 

Минимум* Максимум 

Текущая аттестация  1-16 36 60 

Контрольная точка № 1 8 18 30 

Лабораторная работа 1 2 4 7 

Лабораторная работа 2 4 4 7 

Лабораторная работа 3 6 5 8 

Лабораторная работа 4 8 5 8 

Контрольная точка № 2 16 18 30 

Лабораторная работа 5 10 4 7 

Лабораторная работа 6 12 4 7 

Лабораторная работа 7 14 5 8 

Лабораторная работа 8 16 5 8 

Промежуточная аттеста-

ция 

- 24 40 

Экзамен -   

Экзаменационная работа - 24 40 

ИТОГО по дисциплине  60 100 
* Минимальное количество баллов за оценочное средство – это количество баллов, набранное 

обучающимся, при котором оценочное средство засчитывается, в противном случае обучаю-

щийся должен ликвидировать появившуюся академическую задолженность по текущей или про-

межуточной аттестации. Минимальное количество баллов за текущую аттестацию, в т. ч. отдель-

ное оценочное средство в ее составе, и промежуточную аттестацию составляет 60% от соответ-

ствующих максимальных баллов 
 

Процедура оценивания знаний, умений, владений по дисциплине включает 

учет успешности по всем видам заявленных оценочных средств. 

На каждом практическом и лабораторном занятии выполняются задания по 

изучаемым темам согласно рабочему плану изучения дисциплины. Применяется 

оценивание ответа преподавателем. 

По окончании освоения дисциплины проводится промежуточная аттестация 

в виде экзамена, что позволяет оценить совокупность приобретенных в процессе 

обучения компетенций. При выставлении итоговой оценки применяется балльно-

рейтинговая система оценки результатов обучения. 

Экзамен предназначен для оценки работы обучающегося в течение всего 

срока изучения дисциплины и призван выявить уровень, прочность и систематич-

ность полученных обучающимся теоретических знаний и умений применять их в 

решении практических задач, приобретения навыков самостоятельной работы, раз-

вития творческого мышления. 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки знаний, умений, навыков 
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Для оценивания компетенций (результатов освоения дисциплины) исполь-

зуются следующие оценочные средства текущего и промежуточного контроля: 

- экзаменационная работа; 

- лабораторная работа. 
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ЭКЗАМЕНАЦИОННАЯ РАБОТА 
 

Форма проведения: защита итогового проекта. 

Требования к итоговому проекту 

Студент разрабатывает мини-конфигурацию или дорабатывает учебную конфигу-

рацию, демонстрирующую владение всеми ключевыми компетенциями дисци-

плины. 

Минимальный состав проекта: 

 2–3 справочника (например, «Номенклатура», «Контрагенты», «Склады») 

 2–3 документа с проведением (например, «Поступление товаров», «Расход 

товаров», «Перемещение») 

 1–2 регистра накопления (остатки, обороты) 

 Обработчики проведения с контролем остатков 

 Отчёт на СКД с параметрами и группировками 

 Управляемая форма обработки 

 Роль с RLS или программным контролем прав (по возможности) 

Дополнительные элементы (повышающие оценку): 

 HTTP-сервис или внешняя обработка загрузки данных 

 Регламентное задание 

 Расширение конфигурации 

 Печатная форма документа 

 

 
Критерии и шкала оценивания компетенций (результатов) 
 
Экзамен проводится в форме защиты итогового проекта по дисциплине. 
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Оценивается уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного 

учебной программой, уровень владения профессиональными терминами, умение 

обучающегося использовать теоретические знания при решении практических за-

дач.  

Экзаменационная работа считается выполненной, если итоговый результат 

за выполненные задания составляет от 24 до 40 баллов. Баллы выставляются про-

порционально согласно следующей таблице: 

 
Оценка, 

% 

Характеристики ответа студента 

76 – 

100% 

– даны логично построенные, полные, исчерпывающие ответы на вопросы; 

– указаны точные названия понятий и категорий; 

– обучающийся демонстрирует способность к анализу практических ситуаций, опе-

рирует профессиональными терминами;  

51 – 75% – имеются несущественные ошибки в определении понятий и категорий и т. п., кар-

динально не меняющие суть изложения; 

– указаны не все точные названия понятий и категорий; 

26 – 50% – знания имеют фрагментарный характер, имеются определенные неточности и по-

грешности в формулировках;  

– при ответе на вопросы обучающийся не может обосновать закономерности, прин-

ципы, объяснить суть явления; допущены фактические ошибки;  

– обучающийся продемонстрировал слабое умение формулировать выводы и обоб-

щения; 

0 – 25% – обучающийся слабо ориентируется в теме задания, дает неверные ответы на по-

ставленные вопросы; 

– допущены существенные фактические ошибки.  
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ЛАБОРАТОРНАЯ РАБОТА 

(пример) 

Программная работа с объектами, транзакции, проведение документов 

 

Содержание работы: Обработка, создающая и заполняющая документы «Поступ-

ление товаров» из данных справочника. Написание обработчика проведения доку-

мента с контролем остатков и блокировкой записей. 
 

Задание 1. 

Разработать обработку, которая создаёт документы «Поступление товаров» 

на основе данных справочника «Номенклатура», заполняет шапку и табличную 

часть, проверяет обязательные реквизиты и записывает документы в транзакции. 

 

Задание 2. 

Написать процедуру ОбработкаПроведения() для документа «Расход това-

ров» — проверить наличие остатков на складе, сформировать движения по реги-

стру остатков, заблокировать проведение при недостаче с выводом сообщения. 
 

 
Критерии и шкала оценивания компетенций (результатов) 
Оценивается уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного 

учебной программой, уровень владения профессиональными терминами, умение 

обучающегося использовать теоретические знания при решении практических за-

дач.  

 

Выполнение задания оценивается от 0 до 8 баллов. Баллы выставляются про-

порционально выполненному заданию согласно следующей таблице: 
 

Оценка,% Характеристики ответа студента 

76 – 100% – знания отличаются глубиной и содержательностью, даны логично построен-

ные, полные, исчерпывающие ответы на вопросы;  

– обучающийся демонстрирует способность к анализу практических ситуа-

ций, оперирует профессиональными терминами;  

– обучающийся умеет высказывать и обосновать свои суждения; 
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51 – 75% – знания имеют достаточный содержательный уровень, однако имеются опре-

деленные затруднения в ответе на уточняющие вопросы;  

– несущественные ошибки в определении понятий и категорий и т. п., карди-

нально не меняющие суть изложения; 

26 – 50% – знания имеют фрагментарный характер, имеются определенные неточности 

и погрешности в формулировках, возникают затруднения при ответе на уточ-

няющие вопросы;  

– при ответе на вопросы обучающийся не может обосновать закономерности, 

принципы, объяснить суть явления; допущены фактические ошибки;  

– обучающийся продемонстрировал слабое умение формулировать выводы и 

обобщения, 

0 – 25% – обучающийся слабо ориентируется в теме задания, затрудняется дать ответ 

или дает неверные ответы на поставленные вопросы; 

– допущены существенные фактические ошибки при ответах на вопросы. 

 


